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河南大学 2020 届毕业生就业创业工作推进会

学院典型经验介绍

▶▷✲❈ 商学院 ✲❈◁◀

一是学院教工全员参与。积极发挥学院为疫情防控所建

立的网格化管理机制，将就业指导纳入学生网格化教育的主

题。各网格化负责教师定期对学生进行相关指导，每周记录

教育周志，统计就业情况和评估存在问题。

二是积极发挥校友会的渠道作用。通过和上海校友会积

极沟通，利用腾讯会议平台，召开线上“商学院毕业生职业

选择暨行业介绍”活动，邀请资深 HR 对毕业生进行简历制
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作和投递、面试的应答等方面的指导互动；同时，积极为毕

业生推荐校友企业的就业岗位。

三是充分动员职业导师力量。利用学院专业学位教育所

形成的职业导师群体优势，由职业导师对学生进行就业指导、

岗位推荐等精准帮扶。

▶▷✲❈ 土木建筑学院 ✲❈◁◀

一是强练内力，培养学生就业竞争力。首先强化思想教

育，提升学生综合素质。加强对学生社交能力的培养，重视

学生的品格教育，引导学生了解专业和职业发展，找准定位，

提升自我。其次是以专业认证为抓手，提升学生专业竞争力。

同时强化实习实践，提升学生专业素养；借助“第二课堂”，

助力毕业生核心竞争力提升，在毕业设计诸环节，严把专业

培养最后一道关。

二是巧借外力，扩充就业市场盘子。首先是充分挖掘校

友资源，连续开展 10 多期校友论坛。借助校友和校友企业

力量推荐毕业生就业。其次是加强校企合作。通过“中原建

筑业校企合作高端论坛”，加强横向交流，拓宽就业市场。

最后就是就业全院动员。学院全体老师要充分利用自己的人

脉资源为毕业生牵线搭桥，主动联系相关单位，利用洽谈横

向项目等事宜，积极推荐毕业生，为毕业生争取就业岗位。
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▶▷✲❈ 教育科学学院 ✲❈◁◀

一是高度重视，主动作为。毕业生就业工作是一把手工

程，书记院长亲自上阵，在常规动作的基础上，学院坚持联

系老朋友，交往新朋友的理念，向学院的实习单位、向到学

院参加过培训的中小学校长、幼儿园园长，向经常到学院招

聘人才的对口单位，积极介绍和推荐毕业生。同时，辅导员

和相关老师主动搜集相关单位用人信息并及时通知毕业生

同学。

二是群策群力，全员参与。就业工作不是副书记和辅导

员的工作，而是全院、全员的工作。积极引导和鼓励全体教

师老师参与到毕业生就业工作中来，本科生导师制的老师主

动联系学生，在复试和调剂环节给予及时帮助。邀请近两年

考上研究生的同学进行指导，鼓励毕业生主动向他们请教。

同时，强化毕业生先就业再择业的理念，引导学生正确认识

就业形势。鼓励支持学生自主创业、参军、出国出境深造、

西部支教、援疆援藏、农村教育硕士、参加招教、选调生、

公务员考试等。

▶▷✲❈ 国际教育学院 ✲❈◁◀

一是充分利用中外合作办学的资源优势，积极拓展国外
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升学渠道。学院广泛联络，通过合作学校和合作方教师、工

作人员积极牵线搭桥，先后与澳大利亚新南威尔士大学、昆

士兰大学、悉尼大学等国外知名大学建立联系，达成研究生

招收意向，争取到合作学校维多利亚大学项目学生申研免考

雅思的优惠政策，并在申请、现场或在线面试、专业对接等

方面提供有效帮助。同时，学院跟合作方大学密切合作，不

断修订完善培养方案，做好课程对接、学分认证，学生在完

成国内课程学习的同时，保障国外课程的教学效果，确保学

生在观念、技能、素质更能满足国际人才的需求。

二是全员参与，主动寻找就业资源，做好 2020 届毕业

生就业专项帮扶工作。毕业生就业工作作为“不忘初心，牢

记使命”主题教育活动三个调研课题之一，书记、院长亲自

抓落实。通过走访调查、召开座谈会和专题研讨，形成就业

工作调研方案，列出问题清单，逐项对照解决。同时，学院

全面动员，全体参与，开展 2020 届毕业生就业专项帮扶活

动。专业老师发挥学科优势，寻找专业领域内就业资源，及

时给毕业生提供帮助；民主党派教师发挥社会联系广泛、资

源丰富的优势，积极发掘就业资源，及时提供就业信息。学

院积极联络校友，发动辅导员在校友群发布毕业生求职信息，

及时获得校友所提供的招聘信息，通过校友做好求职应聘的

推荐工作。
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▶▷✲❈ 生命科学学院 ✲❈◁◀

一是抓培养，增强就业能力。就业是系统工程，不是毕

业季工程，要找准切入点，将能力、素质教育融入人才培养

全过程。采取全员导师制、专业班主任等措施，提升专业教

师的参与度、引导度和影响度；创办“卓越生科沙龙”，以

文化人；以学科竞赛为抓手，提升学生综合素养，增强学生

就业创业能力。

二是重引导，精准服务就业。发挥网格化管理优势，精

准服务毕业生。对考研深造学生，提供复试指导，对拟调剂

学生，提供相关院校调剂信息；对拟就业的学生，建立就业

服务微信群，搜集转发招聘材料，及时提供对口就业信息；

对于不能按时毕业的学生，做好拟延期学生学业指导、情感

疏导、生涯再规划指导；对“慢就业、不就业、缓就业”学

生重点关注，及时与学生家长对接，分析原因，对症下药，

激发学生求职就业自觉；邀请优秀校友和相关教师，就毕业

生应聘心态调控、材料准备等方面的交流，提高成功率；针

对今年疫情的特殊情况，我们对湖北籍学生、建档立卡的贫

困家庭学生跟踪管理，全面做好帮扶就业。

三是拓渠道，扩大就业市场。提倡课题组增设本科生科

研助理岗位，优先接收我们的毕业生，为学生提供就业和深

造机会；动员和重点关注本校考研学生的调剂工作，同等条
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件下优先录取；发动教工、校友及亲友力量，给学生提供尽

可能多的就业招聘信息；借助互联网平台和生物学一流学科

建设优势，发布“致用人单位的公开信”，坚持走出去，全

面做好就业工作。

（素材来源：河南大学 2020 就业创业工作推进会学

院典型经验介绍）


